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1الصفحة 

04–01|  الدروس TSاختبار الإدارة الرياضية 
10| دقيقة      العلامة: 20المدة المقترحة:  |      الاسم: ..................................      التاريخ: ................/10 |

 يشمل المدخل إلى الإدارة الرياضية، مستويات الإدارة، التخطيط ومؤشرات الأداء، ومبادئ هنري فايول. حالة التقييم: اختبار مدرسي
مقترح على نمط متنوع، وليس نسخة من امتحان رسمي.

ا: اختر الإجابة الصحيحة  علامتان —أولً

ا على: 1 ) تتميز الإدارة الرياضية عن التدريب الفني بأنها تركز أساسً )1)
(أ أداء مهارة التسديد فقط   ب تخطيط الموارد وتنظيم العمل ومتابعة النتائج   ج إعداد الحمل البدني للاعب الفردي. ) )

ق خطط الأقسام وترفع تقارير تنفيذها عادةً هي: 2 ) الجهة التي تنسّ )1)
(أ الإدارة الوسطى   ب الجمهور   ج الحكّام وحدهم. ) )

ا: صح أو خطأ مع تصحيح الخطأ  علامتان —ثانيً

ا على نجاح التخطيط. 3 ) يكفي وضع هدف عام مثل »بطولة ناجحة« حتى نحكم موضوعيً )1............  )
التصحيح إن لزم: ..................................................................................................

) وحدة الأمر تعني أن يتلقى الموظف توجيهين متعارضين بشأن المهمة نفسها من رئيسين. 4 )1............  )
التصحيح إن لزم: ..................................................................................................

ا: تعداد    علامات3—ثالثً
د ستة من المبادئ العامة للإدارة عند هنري فايول. 5 ) عدّ ( علامة لكل مبدأ0.5(

1  ................................... )2  ................................... )3................................... )
4  ................................... )5  ................................... )6................................... )

ا: تمرين تطبيقي    علامات3—رابعً
لت 8( ينظم نادٍ بطولة من 6 جّ %. 90 مهمة مستحقة، فيما هدف الإنجاز 15 مهمة من أصل 12 فرق حتى اليوم. أُنجزت 6 فرق، وسُ

في الوقت نفسه تلقى مسؤول التسجيل تعليمات متعارضة من مدير البطولة ومسؤول التسويق.

. علامة: نصف لكل نسبة (أ احسب نسبة تسجيل الفرق ونسبة إنجاز المهام  ( )

....................................................................................................................................

. نصف علامة ، واقترح إجراءً لمعالجتها  نصف علامة (ب سمّ المبدأ الإداري الأقرب لمشكلة المسؤول  ( ) ( )

....................................................................................................................................
ا لرفع التسجيل أو إنجاز المهام مع تسمية من يتابع التنفيذ؛ دون تجاوز الصلاحيات أو متطلبات السلامة  (ج اقترح إجراءً محددً
. (علامة (

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
 علامات10|نهاية الأسئلة    المجموع: 
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